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1. Пояснительная записка 

 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 13 «Октябренок» 

муниципального образования город-курорт Геленджик (далее МБДОУ д/с 

№13 «Октябренок») на 2023 – 2026 годы (далее программа) и в соответствии 

со статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку 

и утверждение программы развития образовательной организации. Программа 

развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития – локальный акт образовательной организации, 

определяющий стратегические направления развития образовательной 

организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий 

документ развития МБДОУ д/с № 13 «Октябренок» определяет ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, 

задает основные направления эффективной реализации государственного 

задания. 

Программа как проект перспективного развития призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 

образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения 

цели программы. 

В основу реализации программы развития положен современный 

программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы 

со стороны сотрудников. Выполнение муниципального задания происходит в 

рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 

образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического 

коллектива по реализации программы развития оформляются как 

педагогические проекты. 

Результатом работы МБДОУ № 13 «Октябренок» по направлениям 

является: повышение эффективности работы ДОУ, реализация инициативных 

проектов и высокий уровень удовлетворенности общества качеством 

образования, что является основанием для ведения контроля за организацией 

и внесения изменений в основную образовательную программу ДОО. 

Мероприятия, представленные для реализации плана программы 

развития, рассчитаны на весь период с 2023 по 2026 годы ее реализации. 
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2.Паспорт программы развития 

 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад №13 «Октябренок»  

муниципального образования город-курорт Геленджик 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 

9. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28 сентября 2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП  

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к  

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и  

молодежи»». 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении 

санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

13. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/503026/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/503848/
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14. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года». 

15. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей». 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ д/с 

№13«Октябренок» №43 от 18.01.2023 г. 

Руководитель рабочей 

группы: 

  Заведующий  Головатая С.И. 

Члены рабочей группы:  Воспитатель Шейнкнехт Н.М., 

воспитатель    Кузьмина Ю.В.,  

музыкальный руководитель- Кунда О.В. 

учитель-логопед             Шевченко С.В. 
 

Цели 

программы 

развития 

- Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в 

организации, с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

- Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

 - Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом потребностей и возможностей детей.  

- Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации  

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Переход на ФООП. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

детей и их родителей.  

4. Цифровизация образовательного процесса.  

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

7. Оптимизация кадровых ресурсов.  

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

Основные 

направления 

развития 

организации 

Систематическое обновление нормативно-правовой базы ДОУ в 

соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации». 

- Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

- Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

- Цифровизация системы управления образовательным учреждением, 

в том числе документооборота. 

- Повышение квалификации педагогических работников в области 

цифровой образовательной среды, внедрение дистанционных 

образовательных технологий.  

- Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей.  
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- Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы.  

- Внедрение современных подходов к обеспечению доступности 

дошкольного образования, гарантирующего равные стартовые 

возможности психолого-педагогическое сопровождение детей с 

особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, детьми-

инвалидами.  

- Совершенствование системы взаимодействия с родителями 

воспитанников, направленной на повышение их педагогической 

компетентности и установление партнерских отношений.  

- Повышение безопасности в учреждении в отношении детей и 

работников, посетителей (усиление антитеррористической 

защищенности). 

Период 

реализации 

программы 

развития 

Программа реализуется поэтапно в период 2023 – 2026 гг.: 

1 этап – организационно-подготовительный (январь-декабрь 2023 г.)  

Цель: определение возможностей ДОО и готовности коллектива для 

реализации задач Программы. Создание банка нормативно-правовых и 

методико-диагностических материалов. 

2 этап – деятельностный (январь 2024г. – декабрь 2025 гг.). 

Цель: развитие образовательных преобразований, оптимизация 

функционирования детского сада как системы, работа по 

преобразованию существующей системы.  

3 этап – аналитико-информационный (январь 2025 - декабрь 2026 гг.). 

Цель: внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений введения 

ФОП ДО при реализации перспективной модели учреждения. 

Транслирование передового опыта работы, подведение итогов и 

соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по 

основным направлениям реализации Программы.  

Порядок 

финансировани

я программы 

развития 

Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников 

финансирования: 

 - бюджетные средства: субсидии на муниципальное задание, целевые 

субсидии;  

- внебюджетные средства (родительская плата за присмотр и уход, 

доходы от платных дополнительных образовательных услуг, 

добровольные пожертвования). 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 90% участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

- Приведение оснащѐнности развивающей предметно-

пространственной среды учреждения в соответствии с ФГОС ДО. 

- Положительная динамика результативности участия педагогов на 

60% в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

- Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

- Рост числа работников на 70%, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

- Информатизация образовательного процесса. 

- Обучение 100 % педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
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- Доля педагогических работников, использующих инновационные 

проекты. 

- Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами  

дополнительных образовательных услуг составляет 90%. 

- Прирост финансирования организации на 35% за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

- Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями округа и 

города научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности.  

- Обновление материально-технической базы на 50%. 

- Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации. 

- Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля.  

- Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцев. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата1 раз в год в конце учебного года. 

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом заведующего. 

Корректировку программы развития осуществляет рабочая группа при 

необходимости. 

 

 

3. Информационная справка об организации 

 

1. Место расположения 

МБДОУ д/с №13 «Октябренок» расположен  в типовом двухэтажном 

здании. Все социальные объекты, с которыми детский сад работает в тесном 

контакте, находятся в шаговой доступности. 
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Общая площадь – 4134.00 м², из них площадь помещений, 

используемых посредственно для нужд образовательного процесса – 464.0 м², 

проектная наполняемость – 80. 

Имеется собственная территория для прогулок, 4 обустроенных 

прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, отличительной 

особенностью детского сада является хорошее озеленение, наличие отдельной 

спортивной площадки. 

Материально-техническая база организации: 

Имеется 1 кабинет заведующего, 

1 медицинский кабинет, 

1 изолятор,  

1 методический кабинет, 

1 логопедический кабинет 

музыкальный зал, 

1 пищеблок, 

4 групповых комнат, 

1 прачечная,  

2 подсобных кладовых. 

Режим работы организации:  

МБДОУ д/с 13 «Октябренок»: с 7.30 до 17.30, пятидневная рабочая 

неделя. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации 

функционирует 5 групп воспитанников, ( 101 ребенок) из них:  

               младшая групп – 21 ребенок; 

средняя групп – 24 ребенка; 

старшая группа – 28 детей; 

 подготовительная  компенсирующая группа – 21 ребенка; 

1 группа кратковременного пребывания – 7 детей. 

 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 90 90% 

Неполная с 

матерью 

5 10 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено 

опекунство 

0 0 % 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 
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Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 42 % 

Два ребенка 43 % 

Три ребенка и более 16 % 

 

 

 

4. Характеристика окружающего социума 

 

Ближайшее окружение детского сада. 

Рядом с дошкольным учреждением располагаются социальные 

институты, с которыми установлены деловые и творческие связи: 

- средняя образовательная школа №7 им. С.Д.Стерняевой,  

- детская библиотека  

- Дворец культуры досуга и искусства. 

Сотрудничество с социальными институтами позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности и 

интеллектуальном развитии. 

Взаимодействие со средними образовательными школами обеспечивает 

преемственность дошкольного и начального школьного образования. 

Совместно с детской библиотекой  детский сад проводит литературные 

и культурно-познавательные мероприятия. 

Дворец культуры досуга и искусства – развлекательные мероприятия, 

досуги, концерты, кружки. 

 

 

5. Организационно-педагогические условия организации, 

характеристика педагогов 

 

Общее количество педагогических работников – 6 человек. Курсы 

повышения квалификации в 2023 году прошли 6 педагогов.  

Информация о наградах педагогов и руководителей: 

- почетная грамота Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края – 1 человек. 

В ДОО проводится работа по планированию и осуществлению 

повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с планом-

графиком повышения квалификации педагогов. 

 

Сведения о работниках 
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Образование, кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее     2 чел. 

Среднее-специальное     4 чел. 

 

Первая    1 чел. 

до 5 лет                 1 чел. 

10 – 15 лет               2  чел. 

15-20 лет             2 чел. 

 

 

более 20 лет       1 чел. 

 

 

 

 

6. Характеристика достижений организации 

 

 

Коллектив МБДОУ д/с № 13 «Октябренок» в 2022- 2023 учебном году 

принимал активное участие в конкурсах краевого и муниципального уровня: 

краевом экологическом проекте по сбору макулатуры «Чистый край», 

Всероссийской акции «Безопасность детства», «Декада инвалидов», 

«Блокадный хлеб». В муниципальных конкурсах: «Зимняя сказка», 

«Математический батл», «Читающая мама – читающая страна», детском 

фестивале самодеятельного творчества «Радуга детства», конкурсе 

видеороликов «Лето – 2023», смотре - конкурсе «Подготовка к новому 

образовательному году». 
 

 

 

№ Ф.И. О педагога Возр

аст 

Результат Воспитатель 

Муниципальный смотр-конкурс «Подготовка к новому образовательному 

году» среди МБДОУ  

1. Учреждение - Участники Педагоги ДОУ 

Муниципальный смотр-конкурс  « Лето – 2023» 

2. Учреждение  Призер Педагоги ДОУ 

Муниципальный конкурс «Зимняя сказка» среди МБДОУ в номинации 

«Лучшее новогоднее оформление сельского ДОУ-2022» 

3 Учреждение  Участники Педагоги ДОУ 
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Муниципальный краевой конкурс «Читающая мама-читающая страна» 

4. Андреева Анна 

Андреева Инна ( родитель) 

5лет 

36  

Участники Шейнкнехт Н.М. 

Муниципальный конкурс среди МБДОУ « Математический батл» 

5 Воспитатель Шейнкнехт 

Н.М. 

46 Участник Шейнкнехт Н.М. 

Муниципальный конкурс среди МБДОУ « Конкурс Консультационных 

центров» 

6 Музыкальный руководитель 

Кунда О.В. 

37 Участник Кунда О.В. 

7. Воспитатель:Шейнкнехт 

Н.М. 

Ребенок – Евталициди Теона 

 

 

 

 

6 лет 

призер 

 

 

Воспитатель:Шей

нкнехт Н.М. 

 

 

 

 

 

7. Основания для разработки программы развития 

 

Перед началом разработки программы рабочая группа 

проанализировала: 

- результативность реализации программы развития детского сада на 

2019-2022; 

- потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем образовательной организации; 

- возможные варианты развития. 

 

Основания для разработки программы развития детского сада по 

итогам SWOT-анализа 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОО: 

- дополнительных 

платных 

Наряду с 

активными 

педагогами-

мастерами в 

коллективе 

имеются педагоги 

Есть возможность 

получить 

квалифицированную 

научно-

методическую 

помощь от 

Возросший уровень 

требований 

родительской 

общественности к 

качеству 

предоставляемых 
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образовательных 

программ; 

- проектов в рамках 

социального 

партнерства, 

взаимодействия всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

с недостаточным 

уровнем 

мотивации и 

начинающие 

педагоги с низким 

уровнем 

профессиональных 

компетенций. 

методистов МКУ 

«ЦРО» МО г-к 

Геленджик. 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации в 

ГБОУ ДПО ИРО 

Краснодарского края. 

образовательных 

услуг, изменение 

критериев 

независимой оценки 

качества 

образования. 

Слаженный 

коллектив опытных 

и молодых 

педагогов. 

Наличие молодых 

специалистов без 

опыта работы или 

с маленьким 

опытом работы. 

Активное участие в 

конкурсном 

движении на всех 

уровнях. 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты. 

Невостребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива. 

Наличие 

материально-

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям 

Недостаточность 

оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды. 

Дооснастить 

учреждение новыми 

ИКТ. 

Недостаточное 

финансирование. 

Создана система 

физкультурно-

оздоровительной 

работы с детьми. 

Организована 

коррекционная 

помощь детям с 

ОВЗ. 

Созданы условия для 

полноценного 

питания, 

разработано новое 

меню. 

Применение 

инновационного 

подхода к 

вопросам 

оздоровления 

всеми педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей 

Стабильное 

медицинское 

сопровождение и 

контроль за 

состоянием здоровья 

обучающихся. 

Отсутствие у 

родителей 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима 

и   организации 

физического 

развития детей в 

домашних условиях. 

Наличие договоров с 

учреждениями 

культуры, с 

социальными 

партнерами (музеем, 

библиотекой и т.п.), 

делает 

образовательную 

работу в МБДОУ 

более эффективной. 

Недостаточная 

компетентность 

родителей в 

данном аспекте. 

Взаимодействие с 

социальными 

партнерами позволит 

улучшить работу с 

педагогами , 

расширить формы и 

методы работы с 

детьми. 

Формальный подход 

к внедрению учета 

реальных 

возможностей 

детского сада 
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8. Основные направления развития организации 

 

1. Переход на ФООП ДО. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение 

ФООП. Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 

01.01.2023 федеральной основной образовательной программой дошкольного 

образования (ФООП ДО). Определение объема работ по корректировки ООП 

детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов 

детского сада в соответствии с ФООП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС). 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям 

законодательства, в том числе санитарному, и целям развития детского сада. 

Составление плана модернизации РППС и осуществление его, в том числе 

закупка и установка нового оборудования в рамках работы муниципальной 

инновационной площадки «Физическое развитие и формирование основ ЗОЖ 

у дошкольников в условиях игрового пространства «Парк веселых 

развлечений» как здоровьесберегающей среды ДОО». 

Организовать работу муниципальной инновационной площадки 

«Физическое развитие и формирование основ ЗОЖ у дошкольников в 

условиях игрового пространства «Парк веселых развлечений» как 

здоровьесберегающей среды ДОО». 

 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три 

компонента: 

- электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные 

доски, сенсорные экраны, информационные панели и иные средства 

отображения информации, компьютеры, программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к сети интернет; 

- информационные системы и технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия и др. 

Внедрение электронного документооборота, в том числе кадрового. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализация локальных нормативных актов детского сада в сфере 

охраны труда. Разработка, утверждение и осуществление мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: проведение специальной 

оценки условий труда, оценку уровней профессиональных рисков. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 
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средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценка количества работников, которых могут призвать на военную 

службу по мобилизации. Определение схемы перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработка 

плана мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса и 

присмотра и ухода в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации. 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-

иностранцев и на ее основе разработка плана мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный и воспитательный процесс 

детского сада. Планирование диагностических периодов с целью контроля 

реализации плана мероприятий. 

 

 

9. Этапы реализации Программы развития 

 

Сроки реализации программы развития: 2023 г.– 2026 г. 
1 этап – организационно-подготовительный (январь - декабрь 2023 

гг.). Цель: обеспечение стартовых условий для реализации Программы. 

Содержание работы: 

Разработка документации для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с программой развития. 

Создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для 

успешной реализации мероприятий в соответствии с программой развития. 

Создание творческих групп, деятельность которых направлена на локальную 

апробацию образовательных программ и реализацию инновационной 

деятельности. 

2 этап – деятельностный (январь 2024 - декабрь 2025 гг.). 
Цель: реализация программы развития. 

Содержание работы: 
Обновление содержания, организационных форм, педагогических 

технологий. Постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой, периодический контроль реализации мероприятий в 

соответствии с Программой. Коррекция мероприятий, их содержания.  

3 этап – аналитико-информационный (январь – декабрь 2026 гг.). 

Цель: анализ результатов реализации программы.  

Содержание работы:  
Анализ реализации Программы развития по всем направлениям. Оценка 

эффективности и совершенствование инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое 
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качество образования. Внедрение, совершенствование и распространение 

перспективного опыта, развивающего образовательного пространства. 

 

 

10. Мероприятия по реализации Программы развития 

 

№ Мероприятие Ответствен

ный 

Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1  Создание рабочей группы по 

обеспечению перехода на 

применение ФОП. 

педагоги 

всех 

возрастных 

групп 

Январь 

2023г 

 

 

Февраль 

2023г 

Март 

2023г 

Приказ № 

43 от 

18.01.2023 

 

Приказ 

№50 от 

27.02.2023 

 

Приказ 

№52 от 

17.03.2023 

Выполнено 

 

 

 

Выполнено 

 

 

 

выполнено 

2 Об утверждении дорожной карты 

мероприятий по переходу на 

ФОП. 

3 Проведение внепланового 

педагогического педсовета по 

переходу на ФОП  

4 Проведение самообследования 

ДОО за 2022 год  

Все 

педагоги 

Апрель 

2023г 

Приказ 

№54 от 

07.04.2023г. 

Анкетирова

ние 

родителей 

Подбор 

диагностич

еских 

материалов. 

выполнено 

5 Проведение мониторинга 

качества в ДОУ (самоанализ) 

Проведение комплексной оценки 

качества образовательной 

деятельности в детском саду  

Все 

педагоги 

Апрель-

март 

2023 г. 

Приказ № 

53 от 

19.04.2023г 

 

6  Проведение инструктивно 

методических совещаний и 

обучающих семинаров по 

вопросам введения ФОП ДО 

заведующи

й 

В 

течение 

2023 года 

Приказ № 

50 от 

27.02.2023 

 

 

7 Организация работы по 

разработке основной 

образовательной программы ДО в 

соответствии с ФОП ДО 

Старший 

воспитатель 

Апрель – 

июль 

2023 г. 

Приказ № 

53 от 

19.04.2023 
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8 Проведение установочного 

педсовета по переходу на ФОП 

ДО 

Старший 

воспитатель 

Август 

2023 г. 

Приказ № 

от 60 

17.08.2023 

 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Мониторинг РППС. 

Инвентаризация литературных, 

музыкальных, художественных и 

кинематографических 

произведений для подготовки 

ООП ДО детского сада в 

соответствии с ФОП 

Старший 

воспитатель 

Февраль-

май 

Приказ 

№53 от 

19.04.2023г 

 

2 Преобразование игровых центров 

развития в соответствии с 

принципами «говорящей среды» 

Старший 

воспитатель 

В 

течение 

года  

Аналитичес

кая справка 

апрель  

 

3 Модернизация игрового 

пространства на уличных 

верандах в соответствии с работой 

муниципальной инновационной 

площадки «Физическое развитие и 

формирование основ ЗОЖ у 

дошкольников в условиях 

игрового пространства «Парк 

веселых развлечений» как 

здоровьесберегающей среды 

ДОО». 

Старший 

воспитатель 

Март-

апрель 

Приказ 

№52 от 

17.03.2023 

 

4 Работа над модернизацией РППС 

в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

Составление плана модернизации 

РППС. 

Старший 

воспитатель 

постоянн

о 

План  

5 Приобретение технических и 

дидактических средств обучения в 

соответствии с реализацией 

программы раннего физического 

развития детей «Проектирование 

физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми 2-7лет в центрах 

раннего физкультурного 

развития» 

 

Заведующи

й 

инструктор 

по 

физической 

культуре 

ДОУ  

 Приказ 

№52 от 

17.03.2023 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Внедрение электронного 

документооборота, в том числе 

кадрового. 

Специалист 

по кадрам 

   

2 Расширять инфраструктуру 

электронных средств обучения 

Заведующи

й ДОУ 

  

План 
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– интерактивные доски, 

сенсорные экраны, 

информационные панели и 

иные средства отображения 

информации, компьютеры, 

программы, серверы, 

микрофоны, камеры, доступ к 

интернет. 

Анализ и разработка плана по 

ИКТ компетентности педагогов.  

Старший 

воспитатель 

3 Продолжать осваивать 

информационные системы и 

технологии – образовательные 

платформы, ресурсы для 

онлайн-взаимодействия и др. 

Старший 

воспитатель  

 Проведение 

анкетирования

, обработка 

результатов 

 

4 Обеспечение педагогов 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами, в 

том числе подписка на 

электронные издания. 

Старший 

воспитатель 

   

5 Введение в штат ДОУ 0,5 ставки 

системного администратора  

Заведующи

й ДОУ 

   

6 Приобретение нового 

современного дидактического 

оборудования для внедрения 

цифровых образовательных 

технологий в образовательное 

пространство ДОУ (smart стол, 

роботы-лего, мини-роботы Bee-

bot, лаборатории для 

экспериментальной деятельности  

Заведующи

й ДОУ 

   

7 Организация методического и 

технического сопровождения при 

использовании сотрудниками 

цифровых образовательных 

технологий. 

Родительское собрание об 

использовании ЭО и ДОТ в 

образовательном процессе. 

Старший 

воспитатель

,воспитател

и всех 

возрастных 

групп 

 Протокол Протокол  

8 Анализ доступных 

образовательных платформ  

Старший 

воспитатель

,воспитател

и 

2023г Оформление 

аналитической 

справки 

Справка 

9 Поддержание сайта 

образовательной организации  

Старший 

воспитатель 

  справка 

5. Совершенствование системы охраны труда 
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1 Проанализировать локальные 

нормативные акты детского сада 

на внесение изменений в сфере 

охраны труда  

Специалист 

по охране 

труда 

Январ

ь - 

июнь 

2023 г. 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение совещания с целью 

планирования развития системы 

охраны труда в детском саду  

Разработка мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда  

Заведующи

й 

 

Специалист 

по охране 

труда 

Март 

2023г. 

 

Март 

2023г.  

Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда  

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в детском 

саду работы по АТЗ, схемы 

управления, состава комиссий по 

внутренним проверкам, способов 

контроля  

Заведующи

й  

2023 г Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты  

 

2 Разработка плана мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности  

Заведующи

й 

Октяб

рь 

2023 г. 

Утвержденны

е планы 

 

3 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ  

Заведующи

й 

Октяб

рь 

2023 г. 

план  

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности  

Заведующи

й  

Январ

ь - 

июнь 

2023 г.  

план  

7. Оптимизация кадровых ресурсов 

1 Совещание при заведующей  Заведующ

ий  

Январь 

2023 г.  

Протокол   

2 Составление плана аттестации 

педагогических работников  

 Старший 

воспитате

ль 

Январь 

декабрь 

2023 г.  

Скорректиров

анный план  

 

3 Составление графика 

направления педагогов на курсы 

повышения квалификации 

Старший 

воспитате

ль 

Январь 

2023 г. 

График  

 

 

11. Механизмы реализации программы развития 

 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной 

программы с целью повышение качества образовательных, 
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здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами детского сада, существующими в нем 

процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных 

на получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации 

РППС. 

II этап – деятельностный январь 2024 – декабрь 2025 г.г. 

 

1. Переход на ФООП 

1 Реализация ООП в соответствии с 

ФООП  

Заведующий  Январь 

2024г., 

2025г.  

Протокол   

2 Анализ и корректировка ЛНА  Заведующий  Апрель 

август 

2024г., 

2025г.  

  

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Обновление предметно 

развивающей среды, 

способствующей реализации 

нового содержания дошкольного 

образования  

Заведующий  Июль - 

декабрь 

2024 – 

2025 г.  

Закупка и 

установка 

нового 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей  

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Внедрение программ 

дополнительного образования  

Заместитель 

заведующей  

педагоги  

Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

г.г  

Образователь

ные 

программы по 

направлениям 

дополнительн

ого 

образования  
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2 Развитие внутренней системы 

оценки качества дополнительного 

образования  

Старший 

воспитатель 

Май  

2024г. 

Май  

2025г.  

Май  

2026г.  

Мониторинг  

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество 

и доступность образования всех 

видов и уровней  

Заведующий  Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

г. 

Освоение 

новых 

технических 

средств 

цифровой 

образователь

ной среды  

 

2 Реализация плана 

дифференцированной  

системы ИКТ компетентности 

педагогов  

Заведующий  Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

гг. 

План график 

по обучению 

педагогов 

 

3 Внедрение информационных 

технологий в образовательный и 

управленческий процесс  

Заведующий  Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

гг.  

справка  

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проект мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда  

Заместитель 

заведующей  

Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

гг. 

Реализация 

мероприятий 

по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Реализация плана мероприятий по 

исполнению ПП и плана действий 

при установлении уровней 

террористической опасности  

Заведующий

педагоги  

Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

гг. 

Мероприятия 

по 

исполнению 

ПП и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористиче

ской 

опасности  

 

2  Реализация плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

Заведующий

, педагоги 

Январь 

декабр

ь 2024 

– 2026 

гг. 

Учения и 

тренировки 

по АТЗ  
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7. Оптимизация кадровых ресурсов 

 Совещание при заведующей  Заведующ

ий  

Январь- 

декабрь 

2024 – 

2026 

  

 Составление  плана аттестации 

педагогических работников  
 Старший 

воспитате

ль 

   

III этап – аналитико-информационный 2026 г. 

1. Переход на ФООП 

1 Оценка качества реализации ООП в 

соответствии ФООП  

Заведующий  Февраль  

2026г.  

Оформление 

аналитическ

ой справки  

 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Комплексная оценка качественной 

и доступной образовательной и 

творческой среды Учреждения  

Заведующий  

 

Январь- 

декабрь 

2026 г.  

Анкетирова

ние 

родителей и 

педагогов  

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Комплексная оценка реализации 

дополнительных образовательных 

услуг в ДОУ и занятости 

воспитанников.  

Заведующий  Январь 

декабр

ь 2026 

г.  

Анкетирован

ие родителей 

и педагогов  

 

4. Цифровизации образовательного процесса 

1 Трансляция опыта работы по 

использованию цифровых 

технологий в работе с 

дошкольниками  

Старший 

воспитатель 

педагоги  

Январь 

декабр

ь 2026 

г.  

Публикации 

на сайте 

Учреждения, 

и др  

 

2 Оценка эффективности внедрения 

электронных методических и 

дидактических материалов по всем 

образовательным областям.  

Заведующий

педагоги  

Июль - 

декабр

ь 2026 

г.  

Анкетирован

ие, 

мониторинг 

педагогов, 

родителей  

 

3 Комплексная оценка эффективности 

работников в области цифровой  

Заведующий Июль - 

декабр

ь 2026 

г.  

Анкетирован

ие, 

мониторинг 

педагогов, 

родителей  

 

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Анализ выполнения нормативных 

актов по охране труда  

Заместитель 

заведующей  

Январь 

декабр

ь 2026 

г.  

Оформление 

аналитическо

й справки  
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6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Комплексная оценка соблюдения 

требований 

антитеррористической 

защищенности в ДОУ в 

соответствии с действующим 

законодательством  

Заведующая  Июль - 

декабр

ь 2026 

г.  

Акт проверки 

безопасности 

и 

антитеррорис

тической 

защищенност

и  

 

7. Оптимизация кадровых ресурсов 

 Комплексная оценка выполнения 

плана повышения квалификации 

работников  

 Старший 

воспитатель 

Июль - 

декабрь 

2026 г.  

Мониторинг   

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

 Оценка адаптации воспитанников-

иностранцев  

Педагог-

психолог  

Январь- 

декабрь 

2026г.  

Монитор

инг  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Критерии и показатели оценки реализации программы 

развития 

 

Направления 

развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Переход на 

ФООП ДО 

1. Разработаны и реализуются ООП другие образовательные 

программы в полном объеме  соответствующие ФООП. 

2. Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг -75%  

3. Обучение педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ 

-100% 

4. Отсутствие замечаний со стороны органов надзора и контроля в 

сфере образования – 70% 

2. Модернизация 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды 

1. Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников – высокий уровень-80% 

2. Соответствие развивающей предметно -пространственной 

среды требованиям законодательства и целям развития детского 

сада – 90% 

3. Обновление Развивающей предметно-пространственной среды-

50%  
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4. Программно-методическое и дидактическое обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО -70% 

5. Информатизация образовательного процесса – 80% 

3. Повышение 

эффективности 

системы 

дополнительного 

образования, 

расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

1. Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и других мероприятиях инновационной 

направленности. 

2. Удовлетворенность родителей и воспитанников услугами  

дополнительного образования – 90%. 

3. Прирост финансирования организации за счет дополнительных  

платных образовательных услуг 

4. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ – 25%. 

5. Увеличение количества дополнительных образовательных услуг 

платных и бесплатных – 10%. 

4. Цифровизация 

образовательного 

и 

управленческого 

процесса 

1. Доля педагогических работников, прошедших курсы ПК по 

работе с ИКТ – 100%. 

2. Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии-

70%. 

3. Положительная динамика показателей оценки качества  

образовательного процесса в области цифровой образовательной 

среды. 

5.Совершенствова

ние системы 

охраны труда 

1. Соответствие квалификации работников занимаемым 

должностям – профстандарту – 100% 

2. Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми.  

3. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 

6. Усиление 

антитеррористиче

ской 

защищенности 

организации 

1. Отсутствие происшествий на территории организации.  

2. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности  

7. Оптимизация 

кадровых 

ресурсов 

1. Закрепление кадров в ДОУ и создание условия для притока 

молодых педагогических кадров. 

2. Стабильная укомплектованность педагогическими кадрами 

образовательного учреждения, число молодых специалистов в 

учреждении увеличивается на 10 %. 

3. Успешное прохождение педагогами аттестации для повышения 

уровня квалификации педагогов: доля работников ДОУ, 

повысивших квалификацию увеличивается на 20%, от общей 

численности работников. 

 

 

13. Ожидаемые результаты реализации программы развития 
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1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Обеспечена стабильность работы детского сада в условиях 

мобилизации. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
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